
 
 

 

TDI APJ 

CHÍNH SÁCH BẢO VỆ DỮ LIỆU CÁ NHÂN DÀNH CHO ỨNG VIÊN 

 

1. QUY ĐỊNH CHUNG 

TDI APJ Pte. Ltd. và các công ty con (sau đây gọi là, “Tập đoàn TDI APJ" or “Công Ty”, hoặc “Chúng Tôi”) cam 

kết bảo vệ Dữ Liệu Cá Nhân và tôn trọng quyền riêng tư của bạn. Chính sách bảo vệ Dữ Liệu Cá Nhân này giải 

thích cách Chúng Tôi thu thập, sử dụng, lưu trữ và bảo vệ bất kỳ thông tin cá nhân nào bạn cung cấp khi sử dụng 

trang web của Chúng Tôi. Tất cả Dữ Liệu Cá Nhân được xử lý theo luật bảo vệ dữ liệu hiện hành. 

Bạn được yêu cầu đọc kỹ Chính sách này. Bằng việc gửi đơn xin việc, bạn đồng ý và chấp nhận bị ràng buộc bởi 

các điều khoản và điều kiện được nêu dưới đây và bất kỳ quy tắc hoặc chính sách hoạt động nào có thể được 

Chúng Tôi công bố hoặc cung cấp theo thời gian trên trang web này. 

Nếu bạn ở Việt Nam, vui lòng tham khảo Chính sách bảo vệ dữ liệu cá nhân dành cho ứng viên của TDI APJ 

Việt Nam để biết chi tiết về cách Chúng Tôi xử lý Dữ Liệu Cá Nhân của bạn. 

 

2. ĐỊNH NGHĨA 

2.1. “Dữ Liệu Cá Nhân” đề cập đến dữ liệu kỹ thuật số hoặc thông tin ở các dạng khác có thể xác định hoặc 

giúp xác định một cá nhân.  

2.2. “Chủ Thể Dữ Liệu” là cá nhân được dữ liệu cá nhân phản ánh.  

2.3. “Ứng Viên” là tất cả các cá nhân có nhu cầu tìm việc làm và có nhu cầu ứng tuyển vào các vị trí làm việc 

của Công Ty.  

2.4. “Bộ Phận Phụ Trách Bảo Vệ Dữ Liệu Cá Nhân (DPO)” có nghĩa là một hoặc nhiều cá nhân do Công Ty 

chỉ định để đảm bảo rằng Công Ty tuân thủ quy định của Pháp Luật về Bảo Vệ Dữ Liệu Cá Nhân. 

 

3. LOẠI DỮ LIỆU CÁ NHÂN ĐƯỢC THU THẬP VÀ CÁCH THỨC THU THẬP DỮ LIỆU CÁ NHÂN 

Chúng Tôi có thể thu thập các loại Dữ Liệu Cá Nhân sau: 

• Họ và tên, ngày sinh, giới tính, quốc tịch; 

• Thông tin liên hệ (email, số điện thoại, địa chỉ); 

• Sơ yếu lý lịch/CV, bằng cấp học vấn và chuyên môn; 

• Lịch sử làm việc và thư giới thiệu; 

• Giấy tờ tùy thân (ví dụ: hộ chiếu, chứng minh nhân dân, giấy phép lao động); 

• Thông tin liên quan đến sức khỏe (nếu có liên quan đến vị trí ứng tuyển); 

• Bất kỳ thông tin nào khác mà bạn tự nguyện cung cấp trong quá trình ứng tuyển. 

 

4. CÁC MỤC ĐÍCH XỬ LÝ DỮ LIỆU CÁ NHÂN 

Công Ty sẽ/có thể thu thập, sử dụng, tiết lộ và/hoặc xử lý Dữ Liệu Cá Nhân của Ứng Viên cho một hoặc nhiều 

mục đích sau: 

(a) Đánh giá Ứng Viên cho các vị trí công việc, bao gồm kiểm tra lý lịch và xác minh thông tin tham khảo; 

(b) Xác định xem Ứng Viên có phù hợp hoặc đủ điều kiện cho một vị trí hay không; 

(c) Xử lý các quyền lợi, tài khoản điện tử và hồ sơ sau khi được tuyển dụng; 

(d) Liên hệ với Ứng Viên về đơn xin việc và quy trình tuyển dụng; 

(e) Thông báo cho Ứng Viên về các cơ hội việc làm phù hợp với hồ sơ của họ trong tương lai; 

(f) Thực hiện bất kỳ quyền hoặc nghĩa vụ nào theo các thỏa thuận đã ký kết với Ứng Viên; 

(g) Tuân thủ các nghĩa vụ pháp lý và quy định. 



 
 

 

5. TIẾT LỘ DỮ LIỆU CÁ NHÂN 

Các tổ chức và cá nhân được phép xử lý Dữ Liệu Cá Nhân bao gồm Công Ty và các tổ chức, cá nhân liên 

quan như sau: 

(a) Người lao động của Công Ty tham gia vào quy trình tuyển dụng; 

(b) Các công ty liên kết của Công Ty;  

(c) Các cố vấn chuyên nghiệp (như kiểm toán viên và luật sư) của Công Ty hoặc bất kỳ công ty liên kết nào 

của Công Ty;  

(d) Các công ty tuyển dụng;  

(e) Bất kỳ người được chuyển nhượng hoặc người có thể được chuyển nhượng quyền và nghĩa vụ của 

Công Ty hoặc bất kỳ công ty liên kết nào của Công Ty; 

(f) Các bên thứ ba tìm kiếm thông tin tham khảo về Ứng Viên đối với các Ứng Viên cũ của Công Ty; và 

(g) Các cá nhân, cơ quan chức năng, cơ quan quản lý hoặc bên thứ ba mà Công Ty được phép hoặc bắt 

buộc phải tiết lộ theo luật. 

Khi chia sẻ dữ liệu cá nhân của Ứng Viên với bên thứ ba, Công Ty đảm bảo họ bảo vệ dữ liệu đó khỏi việc 

lạm dụng và chỉ lưu giữ dữ liệu trong thời gian cần thiết cho các mục đích đã nêu. 

 

6. CHUYỂN GIAO DỮ LIỆU CÁ NHÂN 

Công Ty sẽ/có thể chuyển Dữ Liệu Cá Nhân ra nước ngoài vì một hoặc nhiều mục đích sau:  

(a) Chia sẻ nội bộ: Dữ Liệu Cá Nhân có thể được chia sẻ trong Tập đoàn TDI APJ để hỗ trợ hoạt động kinh 

doanh và đảm bảo cung cấp dịch vụ nhất quán; 

(b) Với các nhà cung cấp dịch vụ đáng tin cậy: Chúng Tôi có thể thuê các nhà cung cấp dịch vụ bên thứ ba 

để thực hiện các dịch vụ thay mặt Chúng Tôi. Các nhà cung cấp này bị ràng buộc bởi các thỏa thuận bảo 

mật và được yêu cầu xử lý Dữ Liệu Cá Nhân tuân thủ luật bảo vệ dữ liệu hiện hành; 

(c) Tuân thủ pháp luật: Dữ Liệu Cá Nhân có thể được tiết lộ cho bên thứ ba nếu luật, quy định hoặc quy trình 

pháp lý yêu cầu. 

 

7. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CHỦ THỂ DỮ LIỆU 

(a) Sự đồng ý sẽ được lấy từ chủ thể dữ liệu trước khi thu thập Dữ Liệu Cá Nhân; 

(b) Chủ thể dữ liệu có quyền truy cập Dữ Liệu Cá Nhân của họ và yêu cầu sửa chữa bất kỳ thông tin không 

chính xác nào; 

(c) Chủ Thể Dữ Liệu có quyền rút lại sự đồng ý và yêu cầu hạn chế việc sử dụng Dữ Liệu Cá Nhân của họ. 

Nếu Chủ Thể Dữ Liệu muốn truy cập, sửa đổi, xóa hoặc hạn chế việc xử lý Dữ Liệu Cá Nhân của họ, Công 

Ty yêu cầu thông tin đầy đủ để xác minh danh tính của họ và hiểu yêu cầu. 

Vui lòng liên hệ với Bộ Phận Phụ Trách Bảo Vệ Dữ Liệu Cá Nhân của Chúng Tôi theo quy định tại Mục 10. 

CÁCH LIÊN HỆ VỚI CÔNG TY bên dưới. 

 

8. LƯU TRỮ DỮ LIỆU CÁ NHÂN 

Dữ Liệu Cá Nhân có thể được lưu giữ trong thời gian cần thiết để thực hiện các mục đích được nêu trong 

Chính sách bảo vệ Dữ Liệu Cá Nhân này, tuân thủ các nghĩa vụ pháp lý, giải quyết tranh chấp, hoặc trừ khi 

có yêu cầu hoặc đề nghị xóa bỏ từ phía Chủ Thể Dữ Liệu. 

 

9. BẢO VỆ DỮ LIỆU 

 



 
 

 

(a) Hiểu được tầm quan trọng của việc bảo vệ Dữ Liệu Cá Nhân, Công Ty sẽ thường xuyên xem xét và cập 

nhật các biện pháp quản lý và kỹ thuật khi xử lý Dữ Liệu Cá Nhân của Chủ Thể Dữ Liệu; 

(b) Trong khả năng tốt nhất của mình, quyền truy cập vào Dữ Liệu Cá Nhân của Chủ Thể Dữ Liệu được giới 

hạn ở những người cần biết. Những cá nhân có quyền truy cập dữ liệu được yêu cầu phải giữ bí mật thông 

tin đó; 

(c) Công Ty sẽ sử dụng mã hóa, lưu trữ an toàn và hạn chế quyền truy cập vào dữ liệu, và sẽ triển khai các 

biện pháp này. 

 

10. CÁCH THỨC LIÊN HỆ VỚI CÔNG TY  

Nếu bạn muốn thực hiện các quyền của mình, có bất kỳ câu hỏi, khiếu nại hoặc góp ý nào liên quan đến Chính 

sách bảo vệ Dữ Liệu Cá Nhân này và/hoặc việc xử lý Dữ Liệu Cá Nhân của chúng tôi, vui lòng liên hệ với Bộ 

Phận Phụ Trách Bảo Vệ Dữ Liệu Cá Nhân của Chúng Tôi qua email: dpo@tdiapj.com.  

 

11. SỬA ĐỔI, BỔ SUNG CHÍNH SÁCH 

Công Ty có quyền cập nhật Chính sách bảo vệ Dữ Liệu Cá Nhân dành cho Ứng Viên này tùy từng thời điểm 

nếu cần thiết. 

 

Ngày hiệu lực: 01/01/2026 (cập nhật lần cuối ngày 26/3/2026) 
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